
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

Seelische Gesundheit mitgestalten 
Das Pfalzklinikum versorgt mit ca. 1.000 Betten und Plätzen sowie vielfältigen ambulanten und 
gemeindepsychiatrischen Angeboten die Pfalz. Das Pfalzklinikum ist an insgesamt 14 Standorten vertreten. 

 

 Die Einrichtung Betreuen-Fördern-Wohnen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ihre Tagesstätte für Senioren in 
Annweiler eine 

Examinierte Pflegekraft (m/w) als leitende Pflegefachkraft nach §71 SGB XI 

in Voll- oder Teilzeit. 

Ihr Arbeitsbereich 

Die Tagesstätte für Senioren, ein Lebensraum für Menschen mit Demenz und Menschen mit Pflegebedarf ist ein neues Angebot des Pfalzklinikums. Ziel ist 

es die Fertigkeiten und Fähigkeiten für den Alltag zu erhalten und zu fördern, die Lebensqualität der Betroffenen und deren Angehörigen zu verbessern, 

sowie Entlastung und Unterstützung für die Angehörigen in der Betreuung zu schaffen. Die Tagesstätte unterstützt die Senioren in ihrem Wunsch, so lange 

wie möglich in ihrem eigenen Zuhause wohnen zu können. 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung  für die Organisation der Bezugspflege und der Pflegeprozessplanung 

 Mitarbeit bei administrativen Tätigkeiten und Beratung 

 Verantwortung für die Umsetzung der Tagesstruktur in der Tagesstätte 

 Förderung, Erhalt bzw. Wiedergewinnung von Fähigkeit und Fertigkeiten in unterschiedlichen Lebensbereichen des Tagesgastes 

 Durchführen von sozio- und milieutherapeutischen Gestaltungen und Aktivitäten 

 Unterstützung der Tagesgäste bei der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben,  sowie Förderung und Erhalt von Handlungskompetenz 

Ihr Profil 

 Sie sind im Besitz einer Qualifikation nach §71 SGB XI 

 Sie verfügen über mindestens 2 Jahre Berufserfahrung innerhalb der letzten 8 Jahre als ausgebildete Pflegekraft und haben eine Weiterbildung für leitende 

 Funktion (amb. oder teilstationär von mindestens 460 Stunden mit entsprechendem Nachweis) 

Wir bieten 

 Ein zunächst befristetes Arbeitsverhältnis und eine der Funktion entsprechende Vergütung nach den Bestimmungen des TVöD-K mit den üblichen 

 Leistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Betriebsrentenanspruch, mit der Option diesen bei Eignung entsprechend zu verlängern  

 Flache Hierarchien und  Möglichkeiten zu gestalten 

 Unterstützung der persönlichen Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen 

 

 



 

 
Pfalzklinikum – AdöR  
Personalabteilung 
Weinstraße 100  
76889 Klingenmünster 
 

personal@pfalzklinikum.de 

www.pfalzklinikum.de 
 

 

Wir wünschen uns Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung. 

Eine Aufteilung der Stelle auf mehrere Teilzeitarbeitsverhältnisse ist grundsätzlich, nach Prüfung der organisatorischen Gegebenheiten, möglich. 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie nähere Informationen wünschen, wenden Sie sich an Frau Becker-Scharwatz, Fachbereichsleitung, unter 

06349 900-4509. 

 

Ihre aussagekräftigen Unterlagen übersenden Sie uns bitte bevorzugt per Mail bis 28.02.2017 unter Angabe der Kennziffer 1502. 


