
Pfalzklinikum

| BIFID | 

Rehabilitation,  
Integration & Arbeit

IHR WEG ZURÜCK IN ARBEIT

BIFID Süd Landau

Wer bewilligt die Maßnahme?

Für die Bewilligung der Maßnahme stellen Sie  
einen Antrag bei den folgenden Leistungsträgern:
 Agentur für Arbeit
 Jobcenter

Finanzierung/Förderung

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
ist für Sie kostenfrei. Gerne können Sie auch ein  
unverbindliches Informations- und Beratungsgespräch 
mit uns vorab vereinbaren.

Aktivierung und  
berufliche Eingliederung

Unser Haus ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifi-
ziert sowie nach der Akkreditierung und Zulassungs-
voraussetzung Arbeitsförderung (AZAV).
BIFID ist eine Maßnahme zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung (nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1  
SGB III) mit einem modularen Angebot.

Kontakt

bifid-sued@pfalzklinikum.de
www.pfalzklinikum.de/berufliche-rehabilitation

BIFID-Süd Landau
Tel. 06341 55612-0

Ein Angebot des
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BIFID  |   Ihr Weg zurück in Arbeit

Menschen und ihre Stärken 
stehen bei uns im Mittelpunkt.

Sie haben eine psychische oder andere Erkrankung 
und benötigen Begleitung zurück in die Arbeitswelt? 
Dann sind Sie bei uns richtig.

Passgenaue Perspektive

Gemeinsam mit uns arbeiten Sie an Ihrer beruf- 
lichen Entwicklung und Ihren persönlichen Zielen. 
Unser erfahrenes, multiprofessionelles Team legt  
dabei besonderen Wert auf Qualität, Vertrauen 
und gute persönliche Beziehungen.

Trainieren und Auswerten 
von Kompetenzen             

(Dauer 12 Wochen)
 Umsetzen der Ziele
 Praktische Erfahrungen sammeln
 Vorwiegend betriebliche Phasen

Eine durchgehende sozialpädagogische Begleitung 
ist gewährleistet.

Das modulare Angebot  
von BIFID gliedert sich  
in 3 Etappen:

Feststellen und Aktivieren 
von Kompetenzen             
(Dauer 14 Wochen)
 Neue Perspektiven finden  

 und Ziele erfassen
 Mut für Neues fassen

Durchführung auch in alternativer
Lernform/online.

Coaching in Arbeit           
(Dauer 52 Wochen)
 Begleitung am Arbeitsplatz
 Einzelcoaching
 Sicherheit gewinnen, 

Konflikte regeln, Leben und Arbeit  
unter einen Hut bringen  


